Kertviros Lakasfenntarté Szivetkezet Feliigyelé Bizottsaginak miikiodési
alapelvei és tigyrendje

A Feliigyel6 Bizottsag a lakasszovetkezetekrdl szolo 2004. évi CXV. térvény, a Szovetkezet
hatalyos Alapszabdlya és jelen ligyrend alapjan latja el feladatdt. A bizottsag harom f8bél, az
elnokbdl és két tagbal all.

1. Tevékenysége és jogositvanyai

A lakasszovetkezet valasztott testiileteként ellentrzi a szovetkezet egész tevékenységét,
melynek célja a szovetkezet torvényes, szabalyszerli mikodésének elfsegitése és a
tulajdonosi érdekek képviselete. Munkdja soran:
* a Szdvetkezet mikodésével és gazdalkodasaval kapesolatos bérmely (igyet
megvizsgalhat, a Szdvetkezet irataiba betekinthet
* a Szdvetkezet tisztségviselOitdl és vezetd beosztast alkalmazottaitol frasbeli atfogd
tdjékoztatast, az alkalmazottaktol, a szovetkezeti tagoktél és a nem tag
tulajdonosokté! felvilagositast kérhet; a tisztségviseldk és az alkalmazottak az iratok
bemutatasat illetve a tajékoztatdst nem tagadhatjak meg
» ellen6rzé tevékenysége ellatasara killsd szakértot is alkalmazhat a szovetkezet
koltségére az alapszabaly 13.§ (3) bekezdésének betartasaval
+ felhivhatja az igazgatosdg figyelmét, hogy a jogszabalyoknak, az Alapszabélynak,
illetve a kiildsttgydlés (kozgyiilés) hatarozatainak megfelelden jarjon el, ha ettél
eltéré gyakorlatot tapasztal
* Javaslatokat, inditvanyokat terjeszthet az igazgatésagi iilés vagy a kiildsttgyfilés
(kdzgyilés) elé, ezeket az adott testiilet napirendjére kell tiizni és érdemben meg kel
vitatni ‘
* inditvdnyozhatja rendkiviili igazgatosagi ilés vagy kiilldottgyiilés (kdzgyiilés)
Osszehivasat az igazgatdsagnak a felmeriilt ok megjellésével
= 30 napon belill dsszehivja a kiildottgyilést (kozgyiilést), ha a kiildottek 10%-anak
(szovetkezeti tagok 10%-anak) vagy sajat frasbeli inditvanya alapjan ezt az
igazgatdsag legkésobb 45 napon belill nem teszi meg
* ha a killdéttgyiilés (kozgyllés) vagy az igazgatosig a jogszabalyellenes miikodés
megsziintetésére a szitkséges hatarozatokat nem hozza meg jogosult értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellaté cégbirdsagot
» inditvanyozhatja a kiildsttgytilésnek (kdzgyllésnek) az igazgatosig egészének vagy
egyes tagjainak felmentését, felelosségre vonasat, ha erre alapot ad6 sulyos vagy
1smétlodé  jogszabélysértés illetve a szovetkezet érdekeit sértd egyéb jelentds
mulasztis tértént
* véleményezi az éves beszdmolot, ennek hidnydban a kiilddttgyiilés (kézgyiilés) a
beszamolo targyaban érvényes hatarozatot nem hozhat
+ véleményezi a kiildottgyilés (kozgyiilés) elé terjesztett mas beszamolokat,
jelentéseket, javaslatokat
+ Javaslatot tesz a kiildsttgytlésnek (kozgyiilésnek) a tisztségviseldk dijazasanak
megallapitasara, véleményezi az igazgatosig elndkének munkaszerzodését
* a bizottsag tagjai a szovetkezet igazgatosdganak és a kiilddttgyiilés (kozgyiilés)
iilésein tanacskozasi joggal részt vesznek; a szdvetkezet barmely mas testiiletének
tilésén az elnok vagy megbizottja tanacskozasi joggal rész vehet
+ tevékenységéért a kiildstgytilésnek (kozgyiilésnek) felelds, végzett munkajarol
legalabb évente egyszer beszamol
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+ feladatai ellatdsahoz az igazgatosag, illetve annak elndke automatikusan megkiildi a
feliigyel6 bizottsag részére a kiildsttgylilések (kdzgyiilések) és az igazgatosagi tilések
elé terjesztett anyagokat, az emlitett iilések jegyzokonyveit, a cégbirdsagi
végzéseket. Tovabba rendszeresen tdjékoztatdst nytjt a szdvetkezet mitkodését,
gazdalkodasat érintd tervezett 1épésekrdl, valtoztatasokrol (pl. alt. koltséget érintd
beruhdzasok, megkotendd jogiigyletek (bérlet, bérmunka, stb.), a szovetkezet
dolgozoival kapcsolatos jogligyletek (alkalmazds, felmentés, juttatisok, stb.),
garanciavallalas vagy mas biztositék adasa, hitelfelvétel, stb.).

+ A feltigyeld bizottsag képviseletét az elndk, vagy az altala megbizott tag latja el. A
megbizis torténhet szoban, e-mailben, vagy irdsban. A megbizassal egy idében a
masik tagot is tajékoztatni kell.

* A Feliigyeld Bizottsag miikédésének feltételeit a Szévetkezet irodaépiiletében az
Igazgatosag biztositja. Uléseinek megtartasahoz, iratainak készitéséhez ¢és
kezeléséhez helyiséget, berendezést, eszkdzoket (szamitogép, nyomtatd, fénymasold,
iratszekrény, stb.) bocsit rendelkezésre. Ugyintézéseihez telefonhasznalat, levelei
postara adasa, szamla ellenében a felmertilt kéltségeinek megtéritése illeti meg. A
Feliigyeld Bizottsag részére, vagy tagjai nevére érkezé kiildeményeket az ezzel
megbizott alkalmazott atveszi, és értesiti az FB elndkét vagy a bizottsag érintett
tagjat. Az dtvételig azokat iktatja és bontatlanul, biztonsdgos helyen tarolja.

2, Miikodési rendje

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként mikodik, dllasfoglalasait, hatdrozatait megvitatas,
konszenzuskeresés utin szavazassal hozza meg. A hatarozatokat, azok szellemét a

bizottsag tagjai egységesen képviselik a szdvetkezet mas szervei, 1lletve tagjai és nem
tag tulajdonosai felé.

A mikodés szabalyai:

+ afeliigyeld bizottsag munkaterv alapjan tevékenykedik, amit az aktualis feladatok
hataroznak meg

+ az atfogdbb, id6igényesebb ellendrzést annak megkezdése elétt 15 nappal irasban
bejelenti az igazgatdsag elndkének, a vizsgdlni kivant teriilet, iratok, elézetes
tajékoztatasi igény, stb. megjelotésével

+ az egyszerlbb vizsgélatokhoz széban egyeztetnek az igazgat6sag elnokével és az
¢rintett terliletvezetd alkalmazottjaval az elvégzendd feladatrdl, az ellendrzés
modjardl. A feladat végrehajtasardl a Feb. irasban visszaigazolast kap.

+ azellenbrzések tapasztalatairol irasos Ssszefoglalok késziilnek, melyek alapjan a
bizottsag hatarozatot hoz az igazgatdsag elé terjesztendd javaslatokrdl; a
Javaslatokkal egyiitt az irdsos Osszefoglalot is meg kell killdeni az igazgatésagnak

+ az ellendrzésekrdl késziilt 6sszefoglal6 tartalmazza: az ellendrzés kezdé és befejezd
id6pontjat, témajat, az érintett személyeket, a megallapitasokat, az ellenérzo(k)
alairasat, az ellendrzdtt(ek) nyilatkozatat, valamint az sszefoglalé keltezését

* a bizottsag sziikség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik

+ anapirend Osszedllitasa és az iilés 6sszehivasa az elndk feladata; a napirendet az
adott iddszak torténései €s az ellendrzések tapasztalatai hatarozzdk meg, a napirendre
a bizottsag tagjai javaslatot tehetnek

* Ossze kell hivni 15 napon beliili idépontra a felligyel® bizottsag iilését akkor is, ha azt
barmely tagja, az Igazgatdsag vagy annak elndke az ok (napirend) megjeldlésével
irdsban kezdeményezi
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a kiértesités az iilés el6tt legalabb &t nappal torténik a kapesolods tdjékoztatd anyagok

lehetdség szerinti megkiildésével levélben, vagy mas kommunikacios eszkoz

igénybevételével (pl. e-mail)

+ mas iranyu elfoglaltsagot a tagoknak jelezni kell a hatarozatképtelenség elkeriilésére;
ez esetben eltérd idépontot kell egyeztetni az {ilés megtartasara

+ aziilés hatarozatképes, ha a bizottsag tagjai koziil legalabb két 5 jelen van

+ aziilés levezetd elndke a felligyelo bizottsag elndke, tavollétében a helyettesitésével

megbizott tag

* azlilésekrdl a levezet elndk jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza:

- az 1ilés helyét és idejét

- a jelenlévoket

- a levezet6 elnok (egyben jegyzékdnyvvezetd) személyét

- az lilés napirendjét

- az elhangzott hozzaszolasok, javaslatok lényegét

- a meghozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok megoszIlisat:
(szavazategyenl6ség esetén a levezet elnSk szavazata dont)

- sziikség esetén felelds és hataridd megjeldlését

- az {ilésen résztvevd tagok alairasat

+ ha a korilmények gy kivanjak, a bizottsag ddnthet az tilés mas modon térténd
megtartasarol is, torténhet telefonon, vagy mds telekommunikacios férumon keresztiil
is; ez esetben a tagoknak biztositaniuk kell a zart kommunikécié feltételeit (masra nem
tartozo informaciok) :

» ajegyzOkonyvekbe a kiildottek, tagok kérésre betekinthetnek

+ a Feb. tagjai masolati példanyt kapnak minden jegyzékényviikrédl: ( email formaban is
lehet)

* az Igazgalosag reészére javaslatot tartalmazd hatdrozatokat az elndk megkiildi a
cimzettnek

*  az illés megtartdsa nelkiil keletkezett, de a feliigyeld bizottsig mindharom tagja altal
alairt allasfoglaldsok hatérozatnak mindsiilnek

= ahozott hatarozatok végrehajtasat a bizottsig elndke figyelemmel kiséri

+ afeliigyeld bizottsagnak cimzett leveleket (javaslatok, panaszok, stb.) az elndk
szigndlja, felosztja a bizottsag tagjai kozott; tajékozodas, kivizsgalas és az elndkkel
tortend konzultacio utan az tigyintézd 30 napon beliil valaszlevelet készit

* akimend leveleket a bizottsag elndke, tavollétében a megbizottja, minden esetben
alairja

+ alevelek elkiildése ¢l6tt minden Feb. tagnak véleményezési kételezettsége van,

mellyel kifejezi egyet, vagy egyet nem értését

ha a levélben tett felvetés megkivanja, igy azt a kvetkez6 Feliigyeld bizottsagi iilés

napirendjére fel kell venni

3. Iratkezelés

A visszakereshetdség érdekében az alabbi formai kovetelmények, nyilvantartasok és
rendszerezések sziikségesek:
+ minden feliigyel6 bizottsag altal kibocsatott irat fejlécében szerepelnie kell a
szbvetkezet cégnevének, a testlilet megnevezésének €s székhelyének
» aziilésekrol késziilt jegyzokonyveket évenként folyamatos sorszammal ellatva
(példaul: I/FBjkv/20...), szamsorrendben kell tarolni

* ajegyzOkonyvek mellékletét képezik a targyalt ellendrzési dsszefoglalok, mds irdsos
eloterjesztesek
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+ a hozott hatdrozatokat évente folyamatos sorszdmmal ellatva (példaul: 1/FBhat/20...)
szerepeltetni kell a jegyzokonyvekben, és nyilvan kell tartani; a nyilvantartas
tartalmazza a hatdrozat szamat, témajat, az azt tartalmazé jegyzOkdnyv szamat

* az llés nélkiil keletkezett hatdrozatnak mindsiild allasfoglaldsokat a jegyz6konyvek
kézott kell tarolni

* az igazgatosag elndkének a hozott hatdrozatokat irasban 4t kell adni.

* abejovo és kimend leveleket a szdvetkezetnél alkalmazott iktatasi rendszerben kell
kezelni ,.,FB" megjeloléssel, az egyméshoz tartozo6 levélvaltasok al szamozést kapnak;
az esetleg lakascimre érkezo leveleket is iktatni kell

» az lgyintézeésre kiadott levelekrd! az elndk, nyilvantartast vezet, iktatdszam, érkezési
datum, feladd, téma, ligyintézd, valasz hatarideje megjeltlésével

Az iratok tarolasa a Szdvetkezet irodaépiiletében a Feliigyels Bizottsag rendelkezésére
bocsatott zarhatd iratszekrényben térténik.

Pécs, 2012. julius 6.
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